ACCORD EGALITE HOMMES / FEMMES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

EURO CRM OQUEST ;
Représentée par Mme Pia HEITZ CASANOVA, Gérante,

D’'UNE PART,

ET:
L'organisation syndicale représentative au sein de la société, représentée par:

Mademoiselle Carine HEINE, Déléguée Syndicale CGT
En vertu du mandat dont elle dispose a cet effet,

D’AUTRE PART,

Article 1 - Champ d’application

Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés de la société EURO CRM OUEST,
quelle gue soit la nature de leur contrat de travail.

Article 2 — Cadre juridique

Le présent accord est conclu dans le cadre de l'article 99 de la loi n°2010-1330 du 9 novembre
2010 portant réforme des retraites, relatif a la mise en ceuvre des obligations des entreprises
pour I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Article 3 - Durée de Paccord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans a compter du 1% janvier
2012. |l pourra étre dénoncé dans les conditions prévues a l'article 9.

A l'arrivée du terme ainsi défini, il cessera de plein droit et en totalité d'étre applicable. En aucun
cas, les avantages qu'il contient ne sauraient étre maintenus aprés cette échéance.
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ensemble des salariés est un élément déterminant de lefficacité et de la réussite de telles
actions.

La Direction 'EURO CRM OUEST et les Représentants du personnel considérent également
que le présent accord d’entreprise constitue une réelle occasion et opportunité de dialogue sur
ce théme.

Avant de procéder a la négociation de cet accord, la Direction ’EURO CRM QUEST et les
Représentants du personnel ont procédé a lissue d’un diagnostic de ia situation comparée
entre les Femmes et ies Hommes de I'enireprise, au constat suivant :

A fin octobre 2011 :

1) Les Femmes représentent 73.21% des effectifs de 'entreprise.

2) L'age moyen des salariés au sein de P'entreprise est de 30.01 ans.

3) Les Femmes représentent 75% des effectifs Employés, 57.14% des effectifs Agents de
Maitrise et 0% des effectifs Cadres. Les Femmes sont donc plus représentées, par
rapport aux Hommes, dans la catégorie des Employés et Agenis de Maitrise et sont
moins représentées, par rapport aux Hommes, dans la catégorie des Cadres.

4) Toute catégorie socioprofessionnelle confondue, la moyenne globale des rémunérations
est equivalente entre les Femmes et les Hommes.

Forts de ces constats, la Direction ’'EURO CRM QUEST et les Représentants du personnel
souhaitent adopter, par le présent accord, les dispositions suivantes visant a réduire et faire
disparaitre toutes différences qui pourraient éire constatées en agissant sur I'accés et le
maintien dans I'emploi notamment par le recrutement et la formation professionnelle.


















